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. VISION, MISION Y OBJETIVOS

1. VISION

La campana tiene como objetivo el reconocimiento de la cultura como
cuarto pilar del desarrollo sostenible.

2. MISION

La mision de la Campana es integrar la cultura en la agenda mundial de
desarrollo.

3. OBJETIVOS

Los objetivos de la campana incluyen:

3.1. Un lugar mas destacado para la cultura en la
implementacién de la actual agenda mundial de desarrollo
(la Agenda 2030 de las Naciones Unidas);

3.2. Laadopcidén de la cultura como objetivo dedicado en la
Agenda de desarrollo post-2030

3.3. Laadopcién de una agenda global para la cultura.



|l. VALORES Y PRINCIPIOS

Los valores de la Campana estan arraigados en:

1.
2.

3.

ol

3
58]

EL MANIFIESTO #CULTURE2015G0AL DE 2014
LA DECLARACION #CULTURECOVID19 DE 2020

LOS VALORES UNIVERSALES DE LA AGENDA 2030
Y LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA ONU PARA SU
IMPLEMENTACION

El enfoque basado en los derechos humanos (HRBA, segun
sus siglas en inglés);

No dejar nadie atrds (LNOB, segln sus siglas en inglés);

Igualdad de género y empoderamiento de las mujeres (GEWE,
segun sus siglas en inglés).

Los principios de la campana también estan en consonancia con:

4.

4.1.
4.2.

4.3.

4

LOS PRINCIP10S FUNDAMENTALES PARA EL COMPROMISO
DE LOS GRUPOS PRINCIPALES Y OTRAS PARTES
INTERESADAS (MGOS, EN SUS SIGLAS EN INGLES)'

El caracter central de los derechos humanos?

Compromiso con la igualdad de género, la justicia y la
erradicacion de la discriminacion ’

El reconocimiento de la necesidad de generar respuestas
politicas que sean sistémicas y holisticas.*

El caracter central del multilateralismo inclusivo y
democratico


https://culture2030goal.net/sites/default/files/2022-03/ES_1-Culture-as-GOAl.pdf
https://culture2030goal.net/sites/default/files/2023-03/ES_culture2030goal_declaration Culture and covid19 - jul2020.pdf
https://unsdg.un.org/es/2030-agenda/valores-universales

lll. EL GRUPO DE LIDERAZGO

Descripcion: El grupo de liderazgo (CSG, segln sus siglas en inglés) es
un grupo reducido de redes globales que trabajan en temas culturales
con un amplio alcance internacional y destacan un papel de liderazgo en
sus respectivos campos. Juntas, representan a los principales ambitosy
partes interesadas de los ecosistemas culturales y creativos.

Los miembros del CSG son representantes de instituciones vy
organizaciones que cumplen los siguientes criterios.

1. TIPO DE MEMBRESIA

1.1. Miembros permanentes
1.2. Miembros rotatorios
1.3. Miembros consultativos

2. TAMANO

2.1. Miembros permanentes: Minimo 7. Maximo 10.
2.2. Miembros rotatorios: Minimo 0. Maximo 5.

2.3. Miembros consultativos: Segun las necesidades ad hoc
identificadas por el CSG.

3. CRITERIOS

Los miembros permanentes y rotatorios
deben poder demostrar que cumplen con los siguientes criterios:

3.1. Estatuto de la organizacion
3.1.1. Constituido como una red

3.1.2. Organizaciones globales no-gubernamental (fundaciones,
asociaciones)

3.2. Experiencia: En ambitos relacionados con la cultura,
el patrimonio cultural y los ecosistemas creativos, con
una preferencia por aquellos &mbitos que no estén ya
representados entre los miembros del CSG.



3.3

g

3.9.

3.6.

Criterios de referencia de las areas prioritarias

3.2.1. Areas clasificadas en el Marco de la UNESCO para las
estadisticas culturales 2025 Parte |: Conceptos y definiciones
(en inglés) y Marco de la UNESCO para las estadisticas
culturales 2025 Parte Il: Guia de clasificacién (en inglés)
[pendiente de publicacién].

Areas transversales

3.2.2. Ley y normativas internacionales de derechos humanosy
grupos especificos

3.2.3. Gobernanza de la cultura

3.2.4. Cuestiones emergentes/urgentes

Compromiso hacia los 0DS demostrado mediante referencias
especificas a la Agenda 2030 y a los ODS en sus politicas e
iniciativas institucionales.

Amplio alcance internacional, incluyendo una presencia
geografica significativa, demostrada a través de oficinas,
y/o presencia de miembros o/y representatividad en las
siguientes escalas:

3.4.1. Global
3.4.2. Regional
3.4.3. Numero de miembros

3.4.4. Representatividad de los sectores culturales de los miembros

Estructura de gobernanza:

3.5.1. Federaciones o asociaciones consolidadas

al Bien establecida: En funcionamiento desde hace al menos
10 anos.
b) Cuyos estatutos garantizan que sus miembros puedan

participar en las decisiones clave.

Rol de liderazgo en sus ambitos

3.6.1. Liderazgo intelectual demostrado a través de publicaciones,
conferencias internacionales o asesoramiento a instituciones
multilaterales.


https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/Draft_2025_UNESCO_FCS_Part_I.pdf
https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/Draft_2025_UNESCO_FCS_Part_I.pdf
https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/Draft_2025_UNESCO_FCS_Part_II.pdf
https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/Draft_2025_UNESCO_FCS_Part_II.pdf

3.6.2. Implementacion efectiva de los instrumentos juridicos y
compromisos mundiales de las Naciones Unidas, a nivel
internacional, regional, nacional y local.

3.6.3. Relacion con la ONU y otras organizaciones multilaterales
durante mas de 5 afos a través de (y/o):

al Acreditacién:

b) Participacion en los debates y procesos de toma de
decisiones de la ONU y otros organismos afines;

c) Partenariado programaético y/o estatuto consultativo ante
la ONU u otros organismos afines.

Los miembros rotatorios y consultativos
deben poder demostrar que cumplen con los siguientes criterios:

3.7. Experiencia: Aportar una perspectiva valiosa que no esté ya
cubierta en el CSG.

Los miembros consultativos
deben poder demostrar que cumplen los siguientes criterios:

3.8. Criterios institucionales / Estatus individual
3.8.1. Redes
3.8.2. Entidades de organizaciones intergubernamentales
3.8.3. “Think Tanks” no estan organizados en red
3.8.4. Otras instituciones...

3.8.5. Personas

3.9. Experiencia: Experiencia reconocida en:

3.9.1. Ambitos relacionados con la cultura, el patrimonio culturaly los
ecosistemas creativos y los ODS (véase el capitulo I, articulo 3).

3.9.2. Otros d&mbitos contribuyentes, demostrados a través de politicas
o iniciativas que subrayan su interseccion con la cultura y los

ecosistemas creativos.

Reconocida a través de:



DS

3.9.4.

3.9.8.

Liderazgo intelectual demostrado mediante publicaciones,

conferencias internacionales o asesoramiento a instituciones

multilaterales.

Implementacion efectiva de los instrumentos juridicos y compromisos

mundiales de las Naciones Unidas, a nivel internacional, regional,

nacional y local.

Relacion con la ONU y otras organizaciones multilaterales a través

de (y/o):

al Acreditacion:

b) Participacion en los debates y procesos de toma de decisiones
de la ONU y otros organismos afines;

c) Partenariado programatico y/o estatuto consultativo ante la
ONU u otros organismos afines.

4. ROLY COMPROMISO

4.1. General

Miembros permanentes y rotativos

4 (R

Adherir a la visién, misidn, objetivos, valores y principios de la
Campanfa, asi como a los métodos de trabajo del CSG (Capitulos, I, Iy
I, art. 7);

. Designar a un representante en el CSG con autoridad delegada para

tomar decisiones tacticas y solicitar la aprobacion organizativa de las
decisiones estratégicas del CSG;

. Dedicar tiempo y experiencia significativos en el apoyo de la labor de

la Campana;

. Incluir la defensa del Objetivo Cultura 2030 en su labor general de

promocién e incidencia;

. Involucrar a sus propias redes para apoyar los objetivos de la

Campana;

. Orientar su trabajo para definir y llevar a cabo actividades que

contribuyan a la Campana.

Miembros consultativos

A 1.7

4.1.8.

Adherir a la visién, mision, objetivos, valores y principios de la Campana,
asi como a los métodos de trabajo del CSG (Capitulos, I, Il y I, art. 7);

Dedicar tiempo y experiencia en el apoyo de la labor de la Campana,
conforme a lo descrito en la carta de invitacion del CSG.



4.72. Reuniones

4.2.1. ELCSG se reldne cuando es necesario, una media de una vez cada dos

meses / seis veces al ano.

4.3. Planificacion, informes y evaluacion

ELCSG se responsabiliza especialmente de las tareas que se indican a continuacion.

4.8.1.

Elaborar, redactar y adoptar el Plan Estratégico de la Campana y del

CSG que:

al Se revisa anualmente en septiembre y se actualiza cada 5 anos,

0 antes si es necesario;

b) Presenta los resultados esperados de la Campana y de las

iniciativas del CSG por venir;

€ Tiene en cuenta:

i) Los resultados de los debates y los procesos de adopcidn de
decisiones de los principales 6rganos de las Naciones Unidas 'y
de sus drganos subsidiarios, sus organismos especializados
y los acontecimientos regionales y globales recurrentes
conexos, prestando especial atencion a la labor de:

El Consejo de Seguridad de la ONU (UNSC)
La Asamblea general (UNGA);
El Consejo Econdmico y Social [ECOSOC;

El Foro Politico de Alto Nivel sobre el Desarrollo
Sostenible (HLPF);

La UNESCO y las convenciones de los 6rganos de
gobernanza de la UNESCO relevantes;

La Conferencia Mundial de la UNESCO sobre Politicas
Culturales - MONDIACULT;

Tratados y mecanismos relevantes basados en la
Carta de derechos humanos.

ii) Los resultados de una encuesta/consulta sobre
prioridades dirigida a:

Los colectivos de miembros del CSG y los miembros
del Agora de la Campafia en general (véase la
definicién del Agora en la Seccién IV);

Otros socios y colaboradores institucionales e
individuales de la Campana.

d) Se publica en el sitio web de la Campafa y se promociona a través

de los sitios web y redes sociales de los miembros del CSG.



4.3.2. Elaborar, redactar y aprobar el Informe Anual y de Evaluacion

de la Campana que:
al Se presenta cada mes de septiembre;

b) Presenta las actividades realizadas en el transcurso del

ano anterior:

c) Destaca los retos, las mejores practicas y los resultados
logrados;

d) Formula recomendaciones para el futuro;

el Se promueve entre los miembros del Agora de la
Campana;

f) Se publica en el sitio web de la Campana y se promociona a

través de los sitios web y redes sociales de los miembros
del CSG.

4.3.3. Organiza al menos dos seminarios web al ano que ofrecen
al CSG la oportunidad de informar sobre las actividades,
los retos y las practicas efectivas de la Campana, y de
compartir informacion sobre la planificacion estratégica de la
Campafia con los miembros del Agora y otras instituciones y

simpatizantes.

4.4. Posicionamiento estratégico/de incidencia, documentos
politicos y otras iniciativas de la Campana

4.4.1. Elaborar, redactar, adoptar y entregar declaraciones y otros
documentos politicos y de defensa del posicionamiento
estratégico y otras iniciativas de la Campana:

al Segun el Plan Estratégico de la Campana;y

b) Cuando lo considere oportuno para la consecucién de los
objetivos de la Campana.

5. PROCESO DE MEMBRESIA
5.1. Membresia

Miembros permanentes

5.1.1. Grupo inicial: Por invitacién - Cerrado.



Miembros rotativos
5.1.2. Afiliacién: Por invitacion o previa manifestaciéon de interés.

5.1.3. Confirmacién por decision del CSG.

Miembros consultativos

5.1.4. Afiliacion: Por invitacion, sobre una base ad hoc, segun las
necesidades identificadas por el CSG.

5.1.5. Confirmacion por decision del CSG.

5.2. Dimision y destitucion

Miembros permanentes, rotativos y consultativos

5.2.1. Dimision: A través de una carta escrita del miembro afectado
dirigida al CSG.

5.2.2. Destitucion: A peticién del CSG mediante la transmisién de una
decisién del CSG.

5.2.3. Motivos de destitucion: Cuando el CSG establezca que [y/o):
al El miembro haya dejado de cumplir los requisitos de
afiliacién, de la Campana y de la membresia:
i) Valoresy principios (Capitulo I1};
ii) Criterios (Capitulo lll, art.3);
iii) Rol'y compromiso (Capitulo Ill, art. 4);

iv] Métodos de trabajo y reglamento interno (Capitulo IlI,
Sl il

b) Las acciones y/o actitudes del miembro/representante
ponen en peligro la credibilidad de la Campana, del CSG
y/o de sus miembros, incluso ante la ONU, los Estados
Miembros de la ONU, otras instituciones y el publico en

general.

6. PERIODO DE MEMBRESIA

6.1. Miembros permanentes: en curso.
6.2. Miembros rotativos: 1 ano, renovable.

6.3. Miembros consultativos: Segun lo acordado en la carta de
invitacion del CSG, renovable.



7. METODOS DE TRABAJO Y REGLAMENTO INTERNO

Miembros permanentes, rotativos y consultativos

7.1. Debates: Las comunicaciones - por escrito, oralmente o por
otros medios:

7.1.1.

Son coherentes con la visidn, la mision, los objetivos, los
valores y los principios de la Campana, asi como con el roly
compromiso de los miembros del CSG (Capitulos I, II, y Il art.
4

. Permiten a la Campana, el CSG y los o las representantes de los

miembros del CSG:

al interactuar en un espiritu de didlogo respetuoso;
b) debatir de forma constructiva;
c) tratar de llegar a decisiones por consenso.

Miembros permanentes y rotativos

7.2. Decisiones:

7.2.1.

7.2.2.

7.2-3.

Cualquier asunto | Process: Proceso: Mediante procesos de

consulta e iterativos.

Cualquier asunto | Decisiones:

al Quérum: Mayoria de los miembros permanentes y
rotatorios del CSG

b) Principalmente por consenso.

c) Cuando no se pueda alcanzar el consenso: Por votacion a
mayoria simple de los miembros.

i) La delegacion de voto podré expresarse por
escrito;

i) Los procesos de votacion deben permitir que la
disidencia se exprese y quede registrada con los
resultados de la votacion.

Solicitud de baja como miembro: Por votacién de 2/3 de los
miembros del CSG (exceptuando el miembro afectado).

7.3. Proceso de propuesta, diseio, redaccion, ejecuciony
evaluacion de las iniciativas y elaboracion de informes.



A menos que el CSG acuerde otra cosa, las declaraciones y otros
documentos de posicionamiento estratégico, promocion y politica,
planificacionyevaluacién, seminarios webyotrasiniciativas se proponen,
disenan, redactan, acuerdan y entregan siguiendo los siguientes pasos:

7.4.

7.3 1.

oSl

73,3

V3.4
7-3.8.

7.3.68
7.3.7.

7.3.8.

Propuesta de iniciativa de un miembro del CSG al CSG;
Planteamiento y redaccion de la iniciativa por uno de los
miembros del CSG;

Primera ronda de consultas con el CSG, para comentarios y
cambios en las propuestas;

Cuando el tiempo lo permita, el texto se compartird con el
resto del Agora para recibir aportaciones, pero en el contexto,
por ejemplo, de declaraciones de incidencia o de respuesta, no
siempre sera posible.

Segunda ronda de consultas con el CSG para aprobacién;
Adopcion de la versidn final a través de un modelo de silencio-
consentimiento;

Promocién hacia/ involucramiento del Agora de la Campana;

Publicacién en la pagina web de la Campafna y promocién a
través de las paginas web y redes sociales de los miembros del
CSG / Entrega de la iniciativa;

Elaboracion de un informe sobre los resultados de la iniciativa

(de forma ad hoc y/o a través del informe anual de la Campafial.

Politica y codigo ético de los miembros en materia de
privacidad, grabacion de reuniones y actos, transcripciones
y actas, incluido el uso de la IA.

741,

EL CSG de la Campania formulard y adoptara una politica y un
cdédigo ético para los miembros sobre:

al La privacidad;

b) La grabacién de reuniones, transcripciones y actas,
incluido el uso de la IA.



IV.EL AGORA

Descripcién: EL Agora estd compuesto por socios y simpatizantes de la
Campana.

1. CRITERIOS

(. Estatute institUciem=i ieelidual

1.1.1. Instituciones, organizaciones;
1.1.2. Gobiernos;
1.1.3. Autoridades locales;
1.1.4. Organizaciones de la sociedad civil (0SC];
1.1.5. Organizaciones intergubernamentales (OIG);
1.1.6. Sector privado;
1.1.7. Representantes de:
al Artistas, creadores y trabajadores de la cultura;

b) Otras entidades implicadas en la realizacion del potencial
de la cultura para el desarrollo sostenible.

1.1.8. Redes
1.1.9. Personas
al Artistas y creadores;

b) Trabajadores de la cultura o de sectores relacionados.

2. ROLYCOMPROMISO

2.1. Adherir a la vision, la mision, los objetivos, los valores y
los principios de la Campana, asi como a los métodos de
implicacion y las normas de procedimiento (Cap. I, Il y Cap.
IV, art. 5);

2.2. Contribuir a los esfuerzos de incidencia y promocion de los
objetivos de la Campanfa a nivel local, nacional, regional y/o
mundial:

2.2.1. Segun lo definido por el CSG;
2.2.2. Desde su propia capacidad.



3. PROCESO DE MEMBRESIA

3.1. Membresia

3.1.1. Solicitud previa: Mediante solicitud a través de un formulario
en linea que permite revisary aceptar la vision, la misidn,
los objetivos, los valores y los principios de la Campana, los
criterios de adhesién al Agora, la funcién y el compromiso, asi
como los métodos de trabajo y el reglamento interno (Cap. I, I,
V. e, 2. 5).

37 Bimision
3.2.1. Através de una carta escrita del miembro afectado dirigida al
CSE.

3.3. Destitucién
3.3.1. A peticién del CSG mediante la transmisidon de una decisidn del
CSE.
3.3.2. Motivos: Cuando el CSG establezca que:
al El miembro haya dejado de cumplir los requisitos de
membresia de la Campana y de la afiliacion:
i) Valoresy principios (Cap. I, II).
ii) Criterios (Cap. IV, art.1).
iii) Roly compromiso (Cap. IV, art. 2] y métodos de

implicacién y reglamento interno (Cap. IV, art. 5).

b) Las acciones y/o actitudes del miembro/representante
ponen en peligro la credibilidad de la Campana, del CSG
y/o de sus miembros, incluso ante la ONU, los Estados
Miembros de la ONU, otras instituciones y el publico en
general.

4. PERIODO DE MEMBRESIA

4.1. Permanente - Con una renovacion del interés por escrito
cada dos anos.



5. METODOS DE IMPLICACION Y REGLAMENTO INTERNO

5.1. Debates: Las comunicaciones - por escrito, oralmente, o por
otros medios:

5.1.1. Son coherentes con la vision, la misidn, los objetivos, los
valores y los principios, asi como el rol y compromiso del
miembro del Agora (Cap. I, II, y IV, art. 2).

5.1.2. Permiten a la Campana, el CSG y los o las representantes de los

miembros del Agora:
al a interactuar en un espiritu de didlogo respetuoso;

b) debatir de forma constructiva.

6. USO DEL LOGO DE LA CAMPANA

6.1. Unicamente con previo consentimiento del CSG.



V. DISPOSICIONES FINALES

El CSG se reserva el derecho de adaptar las disposiciones del Marco
de Gobernanza de la Campana como considere oportuno dentro de los

principios del Marco de Gobernanza y para hacer avanzar los objetivos
de la Campana.



1 Términos de referencia del Mecanismo de Coordinacién de los Grupos Principales y Otras
Partes Interesadas (MGOS-CM) de la ONU https://sustainabledevelopment.un.org/content/
documents/27114MGoS_TOR18_Dec_2020.pdf

2 Centralidad de los derechos humanos para todos como piedra angular de la agenda de desarrollo
sostenible y de la gobernanza democratica a todos los niveles.

(MGoS) El enfoque de la Campafa se basa en la importancia de los derechos
culturales para todos, que abarcan tanto los derechos de los propios creadores como
los de las poblaciones en su conjunto. Colaboramos estrechamente con la Relatora
Especial de las Naciones Unidas sobre Derechos Culturales. Ademas, consideramos
que un modelo de desarrollo basado en la cultura es lo mismo que un modelo de
desarrollo centrado en las personas.

3 Maximo compromiso con la igualdad de género; con la justicia social, econémica, ecoldgica,
climatica, de género, racial e intergeneracional, asi como con la erradicacién de todas las formas de
discriminacion y violencia.

(MGoS) En consonancia con el enfoque basado en los derechos antes expuesto, en
nuestro trabajo prestamos especial atencién a la igualdad y al papel de la cultura,
tanto para garantizar un acceso igualitario y no discriminatorio como para ayudar a
combatir la desigualdad y la exclusion.

4 Reconocimiento de que la interconexion inherente a todos los dmbitos de la vida exige respuestas
sistémicas y holisticas tanto en la elaboracion de politicas como en el desarrollo y la implementacion
de programas.

(MGoS]) La légica que subyace a la labor de Culture2030Goal es que necesitamos
integrar los enfoques politicos, de forma que tanto el sector cultural reconozca su
responsabilidad de contribuir al progreso de los ODS, como los agentes y factores
culturales se integren en la elaboracién de politicas en general. Creemos que un
modelo de desarrollo basado en la cultura es un excelente ejemplo de respuesta
politica sistémica y holistica.

5 Centralidad del multilateralismo inclusivo y democratico, centrado en las Naciones Unidas y basado
en los derechos humanos, el protagonismo de las personas, la equidad y la justicia, la solidaridad,
la cooperacidn y las responsabilidades comunes pero diferenciadas, para garantizar la gestion
democratica de nuestros bienes comunes y el avance de la agenda de desarrollo sostenible.

(MGoS) Todas las cuestiones destacadas en este principio son intrinsecas a nuestro
trabajo. La atencidon que prestamos desde hace tiempo a la ONU y sus organismos
refleja nuestra creencia en el poder del multilateralismo para lograr cambios.
Nuestro énfasis en los derechos y en centrarnos en las personas esta directamente
relacionado con los valores de equidad, justicia, solidaridad y cooperacién, entre
otros.

Por dltimo, la génesis de nuestra campana es la propia agenda de desarrollo
sostenible. Aunque pretendemos participar en otros procesos, el nombre que
utilizamos refleja este enfoque centrado en la agenda central de desarrollo de la ONU.
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